Agrupamento Vertical de Escolas de Algoz
Aviso
Abertura do concurso a Director do Agrupamento
Vertical de Escolas de Algoz

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e no n.° 5 da Portaria
604/2008, de 9 de Julho, torna - se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director (M/F) do Agrupamento de Escolas de Algoz, em Algoz, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.% série do Didrio da Republica.

1 - Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-Lei n.° 75, de 22 de Abril, e ha Portaria
604/2008, de 9 de Julho, considerando-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagdo especializada em Administragdo
Escolar ou Administracdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas dreas referidas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes
cargos:

7) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto -Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril;

/i) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto do director, nos termos do regime previsto no Decreto
-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;
/i7) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime previsto no Decreto -Lei n.°
172/91, de 10 de Maio;

/v) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo.

2 - A formalizagdo de candidaturas é efectuada mediante requerimento, em modelo préprio, disponibilizado
na pdgina electrénica do agrupamento http://www.azogla.com e nos Servigos Administrativos, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da Escola sede do Agrupamento, Escola E.B. 2,3 de Algoz, das 9h30m
as 12:00h e das 14:00h as 16:00h, ou remetido por correio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, para o enderego Rua das Quintas, 8365-000 Algoz;

3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob a pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae (Modelo Europeu), detalhado, datado, assinado e actualizado, onde constem,
respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagdo académica e profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento, contendo: Identificagdo de problemas; Definigdo de
objectivos/ estratégias; Programagdo das actividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes académicas;

e) Fotocépia dos certificados de formagdo profissional realizada;

7) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Nimero de Identificagdo Fiscal ou, em sua substituigdo, do
Cartdo de Cidaddo.

3.1 - Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

4-E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excepgdo daqueles que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual e que esse processo se encontre nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas a que concorrem.

5 - Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de Director;




b) Andlise do Projecto de Intervengdo na Escola, para apreciar a sua relevdncia e a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas, bem como os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento de aspectos relativos as alineas a) e
b) deste ponto, deve apreciar, numa relagdo interpessoal objectiva e sistemdtica, as capacidades
demonstradas para o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata;

6 - Do resultado do processo concursal prévio a eleigdo do Director serd elaborada e afixada a lista
proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, em local apropriado das instalagdes da sede
do Agrupamento e na pdgina electrénica da escola, no prazo de 10 dias Uteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

7 - A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade de uma candidatura deverd ser dirigida,
no prazo de trés dias Uteis apds a divulgagdo da lista de candidatos admitidos ou excluidos, ao Presidente do
Conselho Geral Transitério e entregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Algoz,
no hordrio referido no ponto 2.

8- Os documentos relativos ao Contrato de Autonomia e Desenvolvimento, Projecto Educativo e do Relatério
de Avaliagdo Externa, podem ser consultados ha pdgina electrénica do  Agrupamento
(http://www.azogla.com).

9 - Enquadramento legal: Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Algoz, 18 de Margo de 2009
O Presidente do Conselho Geral Transitério,
Arnaldo José Vieira Guerreiro



